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Konu: Is Sagligs ve Guvenligi

GENELGE
2014/16

Iligi :a) 6331 Sayihi Ts Saghd: ve Giivenligi Kanunu,
b Is Sagligt ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi,
c) i,s Sagligt ve Giivenligi Kurullart Hakkinda Yonetmelik,
d) Is Saghi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi,
¢) Is Ekipmanlarmin Kullantmimda Saglik ve Givenlik Sartlart Yonetmeligi
f) Is Sagligs ve Giivenligine lliskin Is Yeri Tehlike Siiflart Tebligt

Bilindigi gibi; 6331 sayth “Is Saglif1 ve Giivenligi Kanunu” 30.06.2012 tarih ve
28339 sayili Resmi Gazete’de yayunlanarak yurinlige girmigtir. S6z konusu yasa, kamu ve
ozel sektor ayrmi yapilmaksizm biitiin igler ile igyerlerinde, igveren (atamaya yetkili amir)
yada igveren vekili tarafindan; quak ve stajyerlerde dahil olmak {izere; 6gretmen, memur,
hizmetli, is¢i, sozlesmeli personel vb. tim caliganlara uygulanmakiadir. Yasanin
uygulanmasinda birlik ve biitiinlik saglanmasi amaciyla, agagida belirtilen hususlara titizlikle
uyulacaktir,

1-Is  Saghg  ve Givenligi Hizmetleri Yonetmeligi’nin = 10°acu  maddesi
geregince; Bakanlik merkez tegkilatinda ve 81 J1 Milli Egitim Mudiirliik’lerinde en az bir
adet Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi (ISGB) olugturulacaktr, ISGB’ ler ilgili mevzuatta
belirtilen esas ve usuller cercevesinde; merkez ve tasra tesgkilati birimlerinde ISG
uygulamalarmin  etkili ve verimli olmasi, birimler arast koordinasyonun saglanmasi,
uygulamalarda birlikteligin saglanmasi, Merkez ve II’lerde ISGB ‘nin sorumluluk alani
iginde ¢alisma ortamlarmda saghk ve giivenlik agisindan gerekli tedbirlerin almmasi icin,
izleme ve degerlendirilme ¢alismalarini sirdirecektir.

2-6331 Sayih yasanin 20°nci maddesine gore kurum yoneticisi tarafindan
calisan sayisina bagh olarak caligma barigmi gdzetecek sekilde; secimle yada atama yoluyla,
yeteri sayida, ¢alisan temsilcileri belirlenir. Birden ¢ok galisan temsilcisi belirlendigi -
durumda, temsileilerin kendi aralarmndan belirleyecekleri bir bag temsilci ISG kurulunda
temsilci olarak goreviendirilir.
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3-50 ve daha fazla ¢ahganm bulundugu Bakanhgmiz merkez ve tagra tegkilaty,
okul ve kurumlarinda, [s Saghgi ve Guvenligi Kurullar1 Hakkinda Yonetmelik gergevesinde
Isyeri Saghk ve Giivenlik Kurulu olugturulacaktir, Kurulun bagkant merkez tegkilatinda;
isveren vekili sifati ile Miistesar Yardimcisi, tagra teskilatinda; II Milli Egitim Midin
Yardimeisy, okul ve kurumlarda Okul Midiirii, merkez mildiirli, kurum amiridir.
Bakanligimiz merkez teskilatinda Is givenligi uzmani atanincaya kadar, kurulun sekretaryast
Insan Kaynaklar1 Genel Mudurligil ilgili daire baskanhgs, tasra tegkilatinda 11 Milli Egitim
Mudiirkitklerinde ki Insan Kaynaklari biriminden sorumlu Milli Egitim Midir Yardumcist
veya Sube Mudirleri, okul ve kurumlarda ise, Mudir ba§y81d1m0181 veya mudir yardimeilari
tarafindan yuratilts.

4-Js  Saghgn ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligine gore,
Bakanligimiz Merkez ve tagra tegkilati ile okul ve kurumlarinda risk degerlendirmesi; kurum
yoneticisi veya kurumda gorevli Is Giivenligi Uzman, Il ISGB uzmanlarindan destek
alinarak, soz konusu yoOnetmeligin 6’nci maddesi geregince risk degerlendivmesi ekibi
tarafindan yaptuilacaktir. Bu kapsamda, farkli kaynaklardan odenmek tizere, hizmet alma
yoluyla risk degerlendirmesi yapilmayacaktir,

5-Bakanhgimiz merkez ve fagra tegkilatinda gorevli personel ile okul ve
kurumlarda gorevli dgretmenlerden is giivenligi sertifikasi olantar, ISGB lerin koordinesiyle
tespit edilecektir,

G uzmanlarinm goreviendirilimesinde;

a.ilgilinin istegi ve yeterlilikleri, norm kadro fazlasi olmast, igyeri tehlike smfi gibi hususlar
gdz onimde bulundurularak valiliklerce gegici gorevlendirilmeleri yapilacaktir,
b.Valiliklerce tam zamanh IG uzmam olarak gorevlendirilecek olan Ogretmenlerin norm
kadro fazlasi olmalart esastir. Bu durumda Ogretmen olmamasi halinde diger personelden
istekli olanlar goreviendirilecektir. Bu sekilde gorevlendirilenlere herhangi bir ek odeme
yapﬂmaz :
c. IG uzmant olarak goreviendirilen 0gretmenlerin iicretleri, “Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici
ve Ofretmenlerinin Ders ve Bk Ders Saatlerine Tliskin Karar” ergevesinde kargilanir,
d.Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’'nda odenek tahsis edilmesi halinde, kismi zamanl
gorevlendirmelerde, 6331 sayili kanun 8’nei Maddesinin 7°nei bendine gore ayda 80 saate
kadar mesai saatlerine bagli kalmak kaydiyla, calisabilecekleri toplam saatlere gore meveut:
gorevlerinin diginda ¢ahisanlar gorevlendirilir.

6-5442 sayili Iler Idaresi Kanunu geregince mulki amir tarafindan igyeri
hekimligi icin; Saglik Bakanligl Toplum Saglig: Merkezleri veya Aile Hekimlerinden istekli
olanlar arasindan, tam zamanli veya kismi zamanl gorevlendirme yapilir.

) 7-Merkez ve tagra teskilati ile okul ve kurumlardaki personelin ISG egitimleri,
Isyeri Tehlike Smuflart Tebligine gore; tehlikeli sintfta yer alan birimler igin 2 yilda toplam
12 saat, az tehlikeli siifta yer alan birimler igin 3 yilda 8 saat olmak uzere yapihir. Bu
egitimler Is Guvenligi Uzmani dgretmenler tarafindan mahalli hizmet i¢i egitim kapsaminda,
ek ders licreti esaslarina gore géreviendirilir. Caliganlarin Egitimlerinin belgelendiritmesi ise,
kurum amirleri ve Is Glivenligi Uzmani ve/veya Igyeri Hekimi tarafinda tarafindan yapilir.
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8-Kurumlarmizdaki doner sermaye isletmelerinde galisan iggiler ile farkli statillerde
tehlikeli ve cok tehlikeli is kollarinda ¢aligan isgiler ve mesleki teknik egitim atdlye ve
laboratuarlarmdan tehlikeli ve gok tehlikeli ortamlarda cahganlar, Tehlikeli ve Cok Tehlikeli
Is Kollarmda Cahganlarin Mesleki Egitimleri Hakkindaki Yonetmelikte belirtilen mesleki
egitim belgesine sahip olmalidir. Belgesi olmayanlar Bakanligimiz Hayat Boyu Ogrenme
Genel Midinliigime bagh merkezlerce belgelendirilir.

9-Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda isyeri ortam faktorlerinin
dlgtimleri ISGB’ler, tarafindan yapilacaktir. Aragtirma ve ortam Olgumleri ile ilgili alt yapt
yeterliligini saglamalart koguluyla, Valiliklerce gorevlendirilen ISGB’ler, Igyeri Ortam
Olgiimleri, Analiz ve tetkiklerini yaparlar. Olciimlerden elde edilen degerlerin -saghgi ve
giivenligi tehdit etmesi durumunda, acil dnlem alinmasi igin yetkililer ve ilgililer dogrudan
bilgilendirilir. Gerekirse isin durdwrulmasi i¢in ISGB yetkililerine bilgi verilir.

10-Bakanligimiza bagh tehlikeli Igyerlerinde her 10 galigan igin bir Ilkyardimet,
az tehlikeli igyerlerinde ise 20 caligan igin bir Ikyardimer kurum amirlerince
gorevlendirilecektir. Ilkyardimer bulunmayan okul ve kurumlarda ise, Saglik Bakanhg: ile
yapilacak isbirligi gergevesinde, Saglik Egitimi veren okul kurumlarmmizea diizenlenecek
egitimler sonunda Saglik 11 Midinliklerince yaptlacak —sinav sonunda  ilkyardimet
belgelendirmesi yapilacaktir. Yangm egitimi ise ISGB lerin organizasyonu ile Il Sivil
Savunma birimleri, 11 itfaiye birimlerinden destek alinarak mahallinde yapilacaktr.

11-Okul ve Kurumlarimizda ISG uygulamalarini saglamak iizere temin edilmesi
gereken Is Giivenligi Yonlendirme Tabela ve Basili Dokiumanlar, I’ler de, Calisma Il
Miidiirliklerinden saglanacak, Calisma 1l Mudirfagiince temini yapitamayan malzemeler ise
yerel imkanlarla temin edilecektir,

12-Is Ekipmanlarmm Kullantminda Saglik ve Giivenlik Sartlan Yonetmeligine
gore; Kazan, basinglt kaplar, paratoner, topraklama ve elektrik tesisat, elektrikli aletler ve
jeneratdrler, makineler, ingaat iglerinde kullanilan iskeleler, isin yapimi ve yluttimil igin
gerekli olan her tirli arag, gereg, tesis ve tesisatlarin kontrolleri ilgili alan mithendisi,
teknikeri veya teknik ogretmenleri tarafindan yapilacaktir. Sorunlar mahalli imkénlar
cercevesinde giderilecektir, Kontrollerin yapilip yapilmadigt tutanak altina alinarak, kurum
amirlerince dosyasmda saklanacaktir. Yukarida belirtilen ekipmanlarin bulundugu yere
periyodik kontroliin yapildigma dair bir yazi yada isaret asilacaktir.

13-(3@rencilerimize ve tim calisanlarimuza is saglifi ve is giivenligi konusunda
farkmdalik yaratma ve kiiltiir olugturmak tzere, Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi ve
bagl birimteri, ilgili STK lar ile higbir maddi iliski kurulmadan tamamen goniifliilitk esasina
dayanan bir yap1 igerisinde; seminer, konferans, pancl vb. etkinlikler isveren vekili sifats ile
okul/kurum midiirlitklerince diizenlenecektir. ISGB’ler ise uygulamada birlikteligi saglama,
vyeni teknolojilerin ve yaklagmmlarin paylagiimasi, iyi drneklerin yaygmlagtirilmasi amacryla;
epitimler, ¢alistaylar, konferanslar, paneller dilzenleyecektir. Gerekirse iyilestirme ekipleri
kurarak, kalici goziimier iiretilecekiir.

14-Mesleki Egitim Genel Mudurliigi, Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiirliigi,
STKlar, ilgili sektdrler tarafindan hazirlanan Cabiganlarn Bgitimi Modili uygulanarak
egitim verilecek, egitimler sonucunda E-Yaygin Otomasyon Sistemi lizerinden belgelendirme

Bu belge, 5070 sayih Elektronik imza Kanununun § inci maddesi geregince givenli clektronik imza ile imzalanmighr

Atatirk Blv., 06648 Kizilay/ ANKARA Ayriniil bilgl i¢in: Asef KAYGUSUZ-Uzman
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Tel: (0 312) 41318 32
e-posia: dhgm_idari@meb.gov.tr Faks: (0 312) 222 05 32



yapilacaktir,

15-Bakanligimz merkez ve tagra tegkilati binalant ile okul ve kurwmlarina ait
binalarin ve cklentilerinin ISG mevzuatma uygun fiziki kogsullart tagtyrp tasimadigy,
Merkezde Ingaat Emlak Daire Bagkanligy, tasrada Valiliklerdeki teknik elemanlarca inceleme
yaptlarak uygunsuz sartlarin giderilmesi saglanacaktir,

16-Bakanhk merkez ve tagra teskilatinda MEB  birimlerinde ISG
uygulamalarinin Izleme ve Degerlendirilmesi, Insan Kaynaklarr Genel Mudiirliigh, Biitge
ilgili is ve 1slemler Destek Hizmetleri Genel Midirliigli ile Planlama iglemleri Strateji Daire
Bagkanliginca yuratilir,

17-Bakanligimiz Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midiirliigiine bagh
her tir ve kademedeki, Okul ve Kurumlarda &zel politika gerektiren bireylerin bulunduklart
dikkate alinarak galiganlara Ozel egitim verilecek, okulun fiziki yapis1 valiliklerdeki teknik
personeller tarafindan incelenerek eksikliklerin giderilmesi saglanacaktir., ‘

Bu gergevede; kanun maddeleri ile bagli mevzuat hitkiimlerine gore islemlerin
tesis edilmesi, kamu kaynaklarinm etkin ve verimli kullanilmasi, ¢alisan ve 6grencilerimizin
saglik ve giivenligi igin yapilmasi gerekenlerin ertelenmeden yapilmasi, herhangi bir cezai
miteyyide ile karsilasiimasina mahal verilmemesi icin gerekli hassasiyetin gosterilmesi
hususunda geregini rica ederim.

Nabi AVCI
Milli Egitim Bakam

DAGITIM : A ve B Plam
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